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A kbzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XKLL wérvényben (a tovabbiakban: Kjt), va-
lamint a Munka TSrvénykdnyvérsl szold 2012, évi 1. tdrvényben (a tovabbiakban: M) foglaltak
végrehajtasira a Korhizban a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét a kvetkezsk szerint
szabalyozom:

A) A [Bigazgaté munkdltator jogkire

1. A gazdasigi igazgat6 felett — a kinevezés és felmentés, vagy a megbizis és megbizds visz-
szavonasa, tovabbé dfjazasanals megallapitasa kivételével — valamennyi munkaltatéi jogot a f6-
igazgatb gyakorolja.

2. A Faigazgatd a Kothaz valamennyi kizalkalmazottja felett gyakorolja az alapvets és a
tovabbi munkaltatéi jogokat a kivetkezék szerint:

a) Az alapvetS munkaltatéi jogok korében dont

a kinevezés,
a kinevezés mddositas,
4 jogviszony megszdintetés,

az athelyezés,

ot o i o . s
a vezetSi megbizas és megbizas visszavonasa,
a jutalmazas,

az Gsszeférhetetlenség megallapitasa,

a fegyelmi, illetve kartéritési felelssségre vonas,

a kartéritési igény érvényesitése,

a harmadik személyté] szarmazé dijazds (“halapénz”) elfogadasa tekintetében.

b) A tovabbi munkaltatéi jogok kirében dont

a kiilsn megallapodasban, illetve Kollekelv Szerzédésben rogzitett juttatdsok megalla-
pitasa, mbdositdsa, visszavonasa,

a fizetés nélkiili szabadsg engedélyezése,

a mis munkakdrben, munkahelyen, illetve munkakaténal t5rténé foglalkoztatas el-
rendelése, visszavonasa,

a kildiildetés elrendelése,

a rendkiviili munkavégzés elrendelése, visszavonasa,

a helyettesités elrendelése, visszavonasa,

a munkavégzési kitelezettség aloli mentesités, valamint

valamennyi, a kiilon jogszabaly alapjan a munkaltaté hatdskirébe tartoz6 jogok tekin-
tetében. (E jogkdrok gyakorlasardl az adott jogszabaly felhatalmazasa alapjan kiadot:
kérhézi szabalyzatok rendelkeznek, pl. vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezése.)



3. A Féigazgatd az alapvetd, illetve tovabbi munkaltatéi jogkdtbe nem tartozd egyéb munkal-
tatéi jogkort az orvos igazgatdk, az apolasi igazgatd, valamint a kdzvetlen irdnyitasa alatt all6
szervezetl egységek vezetdi (igazgatdk, osztalyvezetdk, titkirsigvezetd), tovabba a kdzvetlen
irAnyitasa alatt allb egyéb kozalkalmazottak felett gyakorol a kdvetkez6k szerint:

~  munkakon leiras elkészitése, modositasa,

~ szabadsag kiadasa,

~ aszolgilatmentesség engedélyezése,

- munkakdr atadas-atvétel ellenjegyzése,

—  a kézalkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos irinyitasi, vezetési, ellendrzési jogo-
sitvAnyok, melynek részeként az utasitdsi jogkdr keretében meghatirozhat6 kildns-
sen:

a munkavégzés mddja, helye, ideje,

az alapvetd magatartasi szabalyok,

a teljesttménykovetelmények,

a minéségi kivetelmények,

a munkaidé-beosztis (munkaidé meghatirozasa, fekvébeteg ellatds esetén

ligyelet, készenlét elrendelése, pihendid, pihenénap kiadasa),

— akdzalkalmazott Kjt. 40. §-a szerinti mindsitése,

- a munkavégzéshez kapcsolddban elkivetett — a fegyelmi vétség stlyossagat el nem
éré, de megalapozott és bizonyitott — kitelezettségszegés esetén szobeli, illetve irasbe-
li figyelmeztetés joga.

4. 4.1. A Fdigazgat az A.) 2. pontban foglalt munkaltatéi jogksrét (alapvets és tovabbi munkal-
tatdi jogok) a 4.3 pontban foglalt kivétellel a jogi és humanpolitikai igazgatéra ruhizza az-
zal, hogy e jogkdrok gyakorlasara a jogi és humanpolitikai igazgat6 a féigazgatd dontésének
megfeleléen jogosult.

A jogszabalyon, jogszabaly valtozason, belsé szabalyozason alapulé munkaltatdi intézkedés,
nyilatkozat megtételéhez — igy kiilsndsen: atsorolds, Mt. 46. §-a szerinti tajékoztatds, jubileumi
jutalom, szabadsig megallapitasa — nem sziikséges a f8igazgatd dontése.

Féigazgardi déntés nélkiil jogosult az aldbbiakban részletezett alapvets és tovibbi munkaltatdi
jogktirtk gyakorlasira a jogi és huménpolitikai igazgatd — a 4.3. pontban foglaltak kivételével
~, amenmnyiben a ddntés vonatkozasaban rendelkezik az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorl6jé-
nak, és/vagy az érintett igazgatd véleményével:

a) jogviszony létesitése: tivollévs kdzalkalmazott helyettesitésére Vtesitett jogviszony,
amennylben a kdltségvetésben a jogviszony létesitéséhez szilkséges fedezet rendelkezésre
all;

b) jogviszony id6tartamanak hosszabbitasa: hatirozott, tavollévé kizalkalmazottat he-
lyettesitd kdzalkalmazott jogviszonyanak hosszabbitisa a tavollévd kdzalkalmazott tivol-
leti idejének és jogeimének valtozasara tekintetrel;

c} jogviszony megsziintetés: amennyiben a megsziintetés jogcime prbbaidé alatt azonnali
hatallyal térténd megsziintetés, illetve kdzos megegyezés;

d) helyettesitési dij megallapftasa, visszavondsa: amennyiben a helyettesitési dij nem ha-
ladja meg a helyettesitett személy jarandésaginak 50%-at, illetve ellatandd feladatra ren-
delkezésre all6 koltségvetési fedezetet;



¢) tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése, éves feliilvizsgilata: amennyiben a
létesitends jogviszony keretében végzett tevékenység ellitdsira munkaidén kiviil keriil
sor; :

f) fizetési nélkiili szabadsig engedélyezése jogszabilyl rendelkezésen alapuld, kotelezs
eseteken til: amennyiben maximum 1 éves fizetés nélkiili szabadsag igénylése torténik, és
kordbban azonos jogcimen nem vett igénybe fizetés nélkiili szabadsdgot az érintett;

g) szakfeladat, miiszakszam, és kifizetShely valtozasa;

h) po6tszabadsig megallapitasa;

) fizetés nélkili szabadsag lejartat kovets, illetve engedélyezés idtartamar megelézéen
kezdeményezett munkaba 4llas engedélyezése;

j) szolgilatmentesség engedélyezése a Kollektiv Szerzddésben rogzitett alanyi jogon jaro
mértéken feliili, munkalatéi mérlegelési joghktrben adhatd szolgilatmentesség;

k) igazolt tavollét engedélyezése: képzés, tovabbképzés céliabol kérelmezewt tavollet en-
gedélyezése, amennyiben a Kollektiv Szerzddés szerinti szolgilatmentesség, és az éves
szabadsagit idéaranyos részének igénybe vétele megtdrtént, dijazas: tavolléd dij.

4.2, A jogi és huminpolitikai igazgatd tivolléte, vagy akadalyoztatasa esetén a 4.1. ponrt szerin-
ti atruhazott munkilatd jogok gyakorldsira a humingazdalkodasi és igazgatasi f5osztalyveze-
t6 jogosult.

4,3, Az orvos igazgatdk, az dpoldsi igazgatd, valamint a f6igazgatd kbzvetlen irdnyitdsa alart al-
16 szervezeti cgységel vezetsi (igazgardls, osztdlyvezersk, titkirsagvezets), tovibba a kbzvet-
len irdnyitisa alate 4ll6 egyéb kdzalkalmazotrak felett tovabbra is a figazgatd gyakorolja az
alapvetd és tovabbi munkaltatdi jogokat.

A f8igazgatd 3-4. pontokban foglalt jogkdreit a f3igazgatd tavolléte, vagy akadalyoztardsa
esetén — a sajar személyére vonatkozé joghkdrok gyakorlasat kivéve — a gazdasigi igazgato gya-
korolja. A féigazgatd és a gazdasagi igazgatd egyiittes tavolléte esetén a f8igazgatd 3-4. pon-
tolsban foglak jogkdrett a jogi és humanpolitikai igazgatd gyakorolja.

A fsigazgatén kiviil valamennyl munkaltatéi jogkdrt gyakorlé személy a Féigazgatd atruhd-
zott hardskdrében jir el. Az drruhdzow hardskdr tovabb nem rubdzhatd, és uz inéukedéssel
érintetrek tdjékoztatisa mellett egyedi esetekben a szabalyzat modositasa nélkiil is barmikor
visszavonhatd.

B.) A Féigazgato dtruhdzott jogkorében eljird, egyéb munkiltatdi jogokat gyakotlo

1.

vezetok

A Féigazgatd kbzvetlen irdnyitasa alart 4llé igazgatok, osztdlyvezetsk és a foigazgatdi tickar-
sagvezetd gyakorolidk az cgyéb munkAltatdi jogokat /A) 3. pont/ egyrészt a kbzvetleniil sajar
irAnyitasuk alatt 4116 szervezeti egységek vezetdi (fsosztalyvezersk, osztalyvezetsk, csoportve-
zetok, titkdrsagvezets, kbnyvtarvezetd, illetve intézetvezets f6orvos, osztalyvezets forvosok,
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részlegvezets fGorvosok, intézetvezetd fandvér, osztalyvezetd féndvérek, f5apold, osztalyve-
zetd asszisztensek, vezetd asszisztensek, vezetd véddnd, intézetvezetd fGgydgyszerész), mas-
tészt a kdzvetlen irdnyitisuk alatt all6 kdzalkalntazottak felett.

Az e korben egyéb munkaltatdi jogot gyakorld igazgatdk és osztilyvezetdk a kovetkezék: a
gazdasigi igazgatd, a jogi és humdnpolitikai igazgatd, az otvos igazgatok, az apolasi
igazgatd, illetve a MedHotel igazgatéja, a Fiird8gyodgyaszati Osztaly, a Kézbeszerzési
Osztily, a Féigazgatoi Titkirsag, a Palyazati Osztaly, a MinGségiranyitasi Osztaly, a
Finanszirozasi Osztaly, az Informatikai Osztaly, valamint a Kontrolling Osztaly vezetd-
je.

A betegellstis korében az egyéb munkaltatdi jogok gyakotlisa a kisvetkezdk szerint torté-
nik:

2.1. Az osztilyvezetd fGotvosok, az osztilyvezetd féndvérek, illetve a £64pol6, valamint

az osztalyvezetd asszisztensek, vezets asszisztensek és a vezetS védéné gyakoroljak
az egyéb munkalatdi jogokat a 2.3.-2.4. pontban foglalt kivétellel egyrészt a részlegve-
zet f6otrvosok, részlegvezetd asszisztensek, masrészt a kézvetlen iranyitasuk alatt
4ll6 kdzalkalmazottak tekintetében,
Ettdl eltérGen a jarobeteg-szakellatasért felelds otvos igazgatd gyakatolja az egyéh
munkaltatdi jogokat a kozvetlen iranyitisa alatt 4ll6, felndtt jard-beteg kardiologiai
szakelldtast biztositd orvosok felett, tovibba az jarébeteg orvosigazgatésig vezetd
asszisztense gyakotolja az egyéb munkaltatdi jogokat a kbzvetlen irdnyitasa alatt 4l-
16 kizalkalmazottak kirébe tartozd, a felnétt jard-beteg kardiolégiai szakellatast bizto-
sitd egészségiigyl dolgozdk felett.

~
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A tészlegvezetd fGotvosak, illetve a részlegvezetd asszisztensek gyakoroljak az
cgytb munkaltatdi jogokat a kzvetlen iranyitisuk alatt llé kézalkalmazottak felett.

Ett5] eltérGen nem gyakorolnak egyéb munkiltatdi jogokat azok a részlegvezetd féor-
vosok, illetve részlegvezetd asszisztensek, akik a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
kiilon nem nevesitett, de a munkamegosztas szempontjabd! elkiiloniilt egységek vezeté-
sére kaptak megbizast.

2.3. A Fird8gyogyaszati Osztaly vonatkozasiban az egyéb munkaltatdi jogkdr gyakorlisa
az osztalyos miksdési rendben meghatirozott munkamegosztas szerint torténik.

A kiszolgalé (funkciondlis) feladatellatis kitében az egyéb munkiltatdi jogok gyakorlasara
a féosztilyvezetSk, az osztilyvezetdk, illetve csoportvezetSk jogosultak a kdzvetlen ira-
nyltasuk alatt all6 szervezeti egységek vezetdi (osztalyvezetsk, csoportvezetdk), illetve kozal-
kalmazottai felett.

Az 1-3. pontban meghatirozott egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorlok tavolléte vagy akad-
lyoztatasa esetén az egyéb munkaltatdi jogokat az osztilyos miksdési rendben kijelslt sze-
mély gyakorolja.



C.)  Egyes nem munkdiltatéi, de a munkdltatoi jogokhoz szorosan kapcsolhato jogko-
10k gyakorldsa
1. A gazdasagi igazgatd, az orvos igazgatdk, az apolasi igazgato, valamint a Féigazgato
kozvetlen irinyitisa alatt all6 szervezeti egységek vezetSi (igazgatdk, osztalyvezetdk, tit-
karsdgvezets), tovabba a betegellitss kirében az intézetvezets/osztilyvezets f5otvosok, az
intézetvezets/osztalyvezetd f8ndvérek/f84pold, az osztilyvezetd asszisztensek, a vezetd asz-
szisztensek, a vezets veédond, és az intézetvezet§ f8gyogyszerész a jogkoriikkel érintert szer-
vezeti egységek vonatkozasaban — a jelen Szabdlyzatban meghatarozott rendben jogosultak
javaslatot tenni a Féigazgatonak birmely alapvets, illetve tovabbi munkaltatdi jogkdr gyakor-
lasara vonatkozdan.

2. Az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak feladatellardsaval kapcsolatos irdnyitdsi, vezetési,
ellenérzési jogositvanyok az egyéb munkaltatdi jogktrhdz kapesolédnak, azokat az egyéb
munkiltatéi jogkdrt gyakorlé vezetsk jogosultak és kitelesek ellatni.

A munkaltatéi jogkdrok gyakorlisdnak rendjére vonatkozd attekinté tablazat a Szabalyzat mellék-
letét képezi.
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Melléklet

A munkaltatoi jogkér gyakorlisanak rendjére vonatkozé attekintd tablizat

1. A Fé1gazgato alapvetd és tovabbi munkéltatdi jogkdrét a 2. pontban foglalt kivétellel a jogi és human-
politikai igazgatéra litja el azzal, hogy e jogkdrok gyakorlisira a jogi és huménpolitikai igazgatb a f&-
igazgatd dontésének megfelelSen jogosult.

A jogszabilyon, jogszabaly viltozason, belsé szabalyozdson alapulé munkaltatoi intézkedés, nyilatkozat

megtételchez — gy kiilonosen: dtsorolds, Mt. 46. §-a szerinti tdjékoztatds, jubileumi jutalom, szabadsag

megallapirisa — nem sziikséges 2 f6igazpatd dontése.

F'Sigazgatoi déntés nélkiil jogosult az alibbiakban részletezett alapvetd és tovibbi munkiltatoi jogkérok

gyakorlisira a jogi és huminpolitikal igazgaté — 2. pontban foglaltak kivételével —, amennyiben a déntés

vonatkozdsiban rendelkezik az egyéb munkaltatéi jogkér gyakorldjanak, és/vagy az érintett igazgat6 véle-
ményével:

a) jogviszony létesitése: tivollévd kézalkalmazott helyettesitésére 1étesitett jogviszony, amennyiben a
kéltségvetésben a jogviszony létesitéséhez sziikséges fedezet rendelkezésre 4ll;

b) jogviszony idGtartamanak hosszabbitisa: hatirozott, tivollévd kézalkalmazottat helyettesitd koz-
alkalmazott jogviszonyanak hosszabbitasa a tavollévé kézalkalmazott thvolléti idejénck és jogcimének
valtozasara tekintettel;

c) jogviszony megsziintetés: amennyiben a megsziintetés jogcime prébaidé alatt azonnali hatallyal
torténd megsziintetés, illetve kézds megegyezés;

d) helyettesitési dij megéllapitisa, visszavondsa: amennyiben a helyettesitési dij nem haladja meg a
helyettesitett személy jiranddsiginak 50%-it, ilietve ellitandé feladatra rendelkezésre 4ll6 kéltségveté-
si fedezetet;

e} tovibbi jogviszony létesitésének engedélyezése, éves felillvizsgdlata: amennyiben a létesitendé
jogviszony keretében végzett tevékenység ellitisira munkaiddn kivil keriil sor;

f) fizetési nélkiili szabadsig engedélyezése jogszabilyi rendelkezésen alapuld, kételezd eseteken tl:
amennyiben maximum 1 éves fizetés néllili szabadsdg igénylése torténik, és koribban azonos jogci-
men nem vett igénybe fizetés nélkili szabadsdgot az érintett;

g) szakfeladat, miiszakszam, és kifizetGhely véltozasa;

h) pétszabadsdg megillapitasa;

i) fizetés nélkiili szabadsag lejartat kévetd, illetve engedélyezés idétartamit megelézden kezdemé-
nyezett munkdba allds cngedélyezése;

j) szolgilatmentesség engedélyezése a Kollektiv Szerz8désben régzitett alanyi jogon jaré mértéken
felili, runkaltatdi wérlegelési jogkdrben adhats szolgdlatmentesség:

k) igazolt tivollét engedélyezése: képzés, tovabbképzés céliabdl kérelmezett tavollét engedélyezése,
amennyiben a Kollektiv SzerzGdés szetinti szolgilatmentesség, és az éves szabadsigit idéaranyos ré-
szének igénybe vétele megtdrtént, dijazas: tivollét dij.

A jogi & huminpolitikai ipazgaté tivolléte csctén az e pont szerinti truhazott munkéltaté jogok gyakorls-
sira 1 humdngazdilkodisi és igazgatisi fSosztalyvezetd jogosult,

2. Az otvos igazgatdk, az dpoldsi igazgatd, valamint a fdigazgaté kézvetlen iranyitdsa alatt 4llo szervezet
egységek vezetdi (igazgatok, osztilyvezetSk, titkirsipvezetd), tovabba a kézvetlen iranyitasa alatt allo
egyeb kézalkalmazottak felett tovabbra is a féigazgatd gyakorolja az alapvetd és tovabbi munkaltatéi jogo-
kat.

3. A foigazgatd dontési jogkoreit a f6igazgatd tivolléte, vagy akadilyoztatisa esetén — a sajat személyére
vonatkozd jogkordk pyakorldsit kivéve — a gazdasigi igazgatd gyakorolja. A fSigazgatd és a gazdasdgi igaz-
gato egytittes tivolléte eserén a figazgat6 jogkoreit a jogi és humanpolitikai igazgaté gyakotolja.

4. A Féigazgatén kiviil valamennyi munkaltatdi jogkdrt gyakotlé személy a Féigazgatd dtruhazott hatas-
korében jar el. Az dtruhdzott hataskor tovabb nem ruhdzhaté, és az intézkedéssel érintettek tijékoztatisa
mellett epyedi esetekben a szabilyzat modositisa nélkiil is birmikor visszavonhatd.




Jogkor Tartalma: Ki gyakotolja: Ki folott:
fajtaja:
a gazdasagi igazgatd
felett
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Jogkos Tartalma Ki gyakotrolja Ki folstt
fajtija
. kull(i)ri{t megéﬂapzdéig)ban, ﬂl?tve Fiigazgaté
Kollektiv Szerzédésben régzitett a pazdasiel ipazeatd felett
juttatasok megallapitisa, mgdosi- tavolléte, vagy akadalyoztats- M
tasa, visszavondsa, sa esetén a gazdasigi igaz-
* £ A Al li 4 . até. - 7 7
li;:zet,:zineﬂmh szabadsag engede i foigazgard és a gazdasigl észi %r:;gsat‘gaigatok.’ taz ?{%CZ)
- més munka_kﬁrben, munkahe_ 1gazgat6 eg’yiittes tévoﬂéte Vetlen irén;itésa a.l att éll 6
lyen, illetve munkaltatonal torté- | esetén a jogi és humdnpoli- | g arvereri egységek vezetdi
né  foglalkoziatds  elrendelése, | tikai igazgato (igazgatdk, osztalyvezetk,
Visszayonasa, titkArsigvezets), tovibbi a
e kikiildetés elrendelése, kbzvetlen iranyitisa alatt 4ll6
Tovabbi o rendkiviili munkavégzés elrende- egyeb kbzalkalmazotrak felett
rounldlardi lése, visszavonasa,
jogh'r ® helyettesités elrendelése, vissza-

vonasa,

o munkavégzési kételezettség aloli
mentesités,

 valamenny, kiilén jogszabaly
alapjan a munldltaté havaskbrébe
tartozo jogok (e jogkdrdk gyakor-
lsardl az adott jogszabdly felha-
talmazasa alapjan laadott kbrhazi
szabalyzatok rendelkeznek pl, va-
gyongyarapodasi  vizsgalat kez-
deményezése).

Atruhdzott jogkdrben a jogi
és humdnpolitikai igazgaté
tavolléte, vagy akadalyoztats-
sa esetén a humdngazd4l-
koddsi és igazgatasi fSosz-
talyvezetd

az elézéekben foglalt kivéte-
lekkel valamenny kozalkal-
mazott felett




*Az egyéb munkdltarbi joghtr gyakorld tavolléte vagy akaddlyoztatésa esetén az egyéb munlkiltatdi jogokat az oszedlyos
miikddési rendben kijeldlt személy gyakorolja

A Fiirdégybgyiszati oszidly vonatkozisiban az egyéb munkiltaréi joghtr gyakorldsa az osztalyos mikodési rendben
meghatirozott munkamegosztas szerint toriénik.

Jogkor

P Tartalma Ki gyakorolja* Ki folitt
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Féigazgato * ?NO,S %g_azgaml,{
o apolasi igazgatd
thvolléte, vagy akadilyoztatésa @ kOzvetlen irinyitdsa alatt
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Valamennyi, az alapvets, illetve | esetén a gazdasdgi igazgatd. alls szervezeti egységek
tovabbi munldltatéi jogkdrbe nem | A féigazgatd és a gazdasagi igazga- | VEZetOl (igazgatok, osz
taroz6 joghor, igy laildngsen: t6 egyiittes tavolléte eseén a jogi talYerEtOka titkarsagve-
o munkakdri leirds elkészitése, | &s huménpolitikai igazgat6 LZ‘?FO) o,
mbdositasa, ' kdzvetlen irinyltasa alatt
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o aszabadsig kiadisa, a;llg egyéb kozalkalmazot-
¢ szolgilarmentesség  engedélye- ¢
zése, » kézvetlen iinyitisa alatt
2’ .
o munkakdr aradds-dtvétel ellen- alld szervezeti egységek
Jegyzése, vezetsi (f6osztaly, osz
4 ”
o 2 kbzalkalmazottak munkavég- tily:  csoportvezetsk,
zésével kapcsolatos irdnyitasi, titkarsag-vezets, - kbmyv-
vezetési, ellendrzési jogositva- |e gazdasagi igazgaté tarvezeto, 11}etve intézet-
nyok, melynek részeként Az |o orvos igazgaték sze'to/ OSZtalyveZEto )
utasitasi  joghdr  keretében | 4 1aci féorvosok, reszlegvezets
r T apolasi igazgatd fsorvosok  intézetveze-
meghatarozhato killonosen: Féi A 6 ¢ tezetveze
o a munkavégzés modja, * a Foigazgato kbzvetlen lrany’- | 6/ osztalyvezets f6néve-
c1 tasa alatt All6 szervezeti egysé- | ral/f3apold, osztil .
helye, ideje, i e N 41 CX/ 10apolo, yveze
o az alapveté magatartisi gek vezetol (1}gazgatcl osztaly” | 14 gsszmztensek, vezets
Egyeb szabélyokk, vezetdk, titkarsagvezets) asszisztensek, vezets ve-
. oy L 4 # »
mlmkéltatél o a teljesitménykbvetel_ dOflO, mEeZeweZetO fO‘
jogkor mények, gydgyszerész) ’
h P . ./ ’
o a mindségi kdvetelmé- o kijzvetlen irdnyitdsa alart
nyek, all6 egyéb kozalkalmazot-
o a munkaids-beosztas tak

(munkaidé meghataro-
zsa, felvébeteg ellitas
esetén ligyelet, készen-
lét elrendelése, pihené-
id8, pihenénap kiada-
sa),

o 2 kdzalkalmazort Kjt. 40. §-a

szerinti mindsitése,

o a munkavégzéshez kapcsold-

dban elkbvetett — a fegyelmi
4 4 ! s ! !
vétség stlyossagat el nem éréd,
de megalapozott és bizonyitott
—  Ibtelezettségszegés csctén
szobeli, illetve irasbeli figyel-
meztetés joga a figazgatd egy-
ideji tajékozratasa melletr,

Kiszolgdlo (funkcionilis) feladatelldtis kdrében

s tBosztalyvezetik
¢ osztalyvezetSk
¢ csoportvezetSk
o titkdrsdgvezetd
¢ kinyvtarvezetd

o kzvetlen irinyitisa alact
alld szervezeti egységek
vezeti  (osztilyvezetSk,
csoportvezetSk)

o kézvetlen iranyitasa alatt
allé egyveb kozalkalmazot-
ak

Betegellitis kirében
(kivéve Fiird8pydgydszati Osztily*¥)

intézetvezets /osztilyvezetd
f8orvosok

e intézetvezet6/osztalyvezets
fénévé-

rek/f64polé / osztilyvezetd asz-
szisztensek

* vezetl asszisztensek,
vezetd védand,
intézetvezetd f6gydgyszerész

e részlegvezets f6orvosol,
o részlegvezets assziszten-
sek

o kozvetlen iranyftisa alatt

A6 kozalkalmazottak

10




® jarobeteg-szakellitasért felels
orvos igazgaté

e felnétt jard-beteg kardio-
logiai szakellitast biztost
16 orvosok

* jairébeteg orvosigazgatosig
vezetd asszisztense

felnstt jard-beteg kardio-
logiai szakellatdst biztosi-
1 egészséeligyi dolgozok

¢ részlegvezetd fGorvosok,
* részlegvezets asszisztensek

.y [ wT e 17 *
kiveve a Szervezeti és Miksdési
Szabalyzatban kiilén nem nevest-
tett, de a munkamegosztss szem-
pontjabdl elkiiléniilt egységek veze-
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 kbzvetlen irinyitisa alatt
all6 kozalkalmazottak
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Jogkor
fajtaja

Tartalma

Ki gyakorolja

Ki folott

Munkaltatdi
jogkorhoz
kapcsolddd,
nem mun-
kiltatoi jog-
korok

o Javaslattétel alapvetd, és tovabbi

munlAltatdi jogkor gyakorlasara a

f8igazgatd részére,

¢ gazdasdgi igazgatd

* otvos igazgatok

e apoldsi igazgatd

a Péigazgaté koézvetlen ird-
nyitdsa alatc allé szervezeti
egységek vezetSi (igazgatOk,
osztilyvezeték),

tovabba a betegellitis kore-

ben az

o intézetvezets/ osztalyvezetd
féorvosok

¢ intézetvezetd/osztilyvezets
féndvérek/f6apold

e vezetd asszisztensek,

¢ vezetd véddnd,

® intézetvezetd
rész

fégyogysze-

paz irdnyasa alar 4llo
adott szervezeti egységnél
foglalkoztatott
mazottak vonatkozasiban

kézalkal-

| » az egyéh jogviszonyban foglalkoz-

tatottak feladatellitasaval kapcso-
latos irdnyitasi, vezetési, ellensr-
zés1 jogositvanyok.

s egyéb munkdltatéi jogkdr
gyakotlok

az adott szervezeti egység-
! ! . .

nél egyéb jogviszonyban

foglalkoztatottak esetében
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